Mit Gesellenbrief zum Betriebswirt

Junger Tischler aus Fenster- und Tirenwerk Sterberg absolviert nach Freisprechung noch ein Jahr in dualer Ausbildung

STERMBERG Da kommen Kilometer
susammen: Schastian Kriegisch fiihrr
tiglich von Rostock zur Arbeit mach
Sternberg. Mit dem Motorrad, einer
BMW T, wenn es trocken ist,
aber in der Frithe auch nicht zu frisch wie
jevet an manchen Tagen. Doch das habe
er vorher gewusst - und in den drei Jah-
ren nicht bereut, sagt der 23-Jihrige. Er
hat in dieser Zeit Tischler gelernt und bei
der Freisprechung der Kreishandwerker-
schaft Westmecklenburg-5ikd im Sep-
tember in Lodwigshost seinen Gesellen
briefin die Hand bekommen. Seit Anfang
des Monats steht Sebastian Kriegisch bel
seiner Firma als Geselle in Arbeit und
Lohn. Jetzt liegt noch ein Jahr seiner
dualen Aushildung zum technischen
Betriehswirt vor thm.

Nach Sternberg pelangte der Rand-
Rostocker durch die sprichwirtlichen
Filgungen des Lebens. Das Unterneh-
men, das Fenster und Tiiren aus Holz fer-
tigt, "suchte schon drel Jahre nach
cinem gee Apszubildenden, der
eine Lehre macht und cin Stodium zum
Betrichswirt, erzihlt Geschiiftsfithrer
Olaf Renz. Wir hatten gerade die Pro-
duktion von Insektenschuts won einer
anderen Firma Gbemommen, bravchten
einen zweiten Arbeitsvorbereiter und
wollten den auch selbst ausbilden. Denn
woher sonst soll so eine Fachkraft kom-
men” Bewerbungen gab es, doch keine
erfilllte die Anforderungen. Bel der
Arbeitsagentur hatte der Berrieb die Sel-
le gar nicht erst gemelder. Er vermisse
dort eine Vorauswahl nach den vom
Betrieb angegebenen Kriterien, moniert
der Geschéiftsfithrer. , Einfach nur Fens-
ter bawen, ist nicht mehr. Wir haben fiir
unsere Hindler swar detaillierte Preislis-
ten im Computer erfasst. Doch die mils-
sen stindly Oberpriift und akrualisiert
werden. In der tiglichen Arbeit macht
der ksufmdinnische Berefch inewischen
rund 30 Prozent aus. Handwerkliche Fer-
tigkeiten allein reichen da niche.”

Der bis dahin einzige Arbeitsvorberei-
ter des Unternehmens treibt, welche

pute Fiigung, gemeinsam mit Sebastian
Sport - und meinte eines Tages zu sei-

Als Arbeitsvorbeneiter hat der frsch

Ti Sebastian Kniegisch seinsn Platz fast durchweg
rishswirt

Freisprechung in diesem Monat liegt noch ein Ausbildungsjahr zum techneschen Bt

nem Chef, er wilsste wohl jemanden fiir
denvakanten Aushildungsplare, Ein Voll-
treffier, wie sich heraussteflen sollte,  Ich
hatte Kaufmann in einem Rostocker
Kiichenstudio gelernt, sah dort aber kei-
e berufliche Perspektive und suchtewas
Mewes, Da kam mir das Angebot in Stern-
beri perade gipass. Die direkte Verbin-
dung von Praxis und kaufminnischen
Abliufen finde ich spannend”, erzihle
der junge Mann.,

Handwerkliche Begabungen habe er,
wenn auch keine speziellen. ,Ich waollie
nicht von der Kindheit an Tischler wer-
den, habe cher alles mégliche gebastelt®,
riumt der Jungfacharbeiter ein. Umso
mehr gehie er nun in seinem nevuen Beruf
auf, Die Lehre schloss der 23-Jahrige ins-
gesamt mit gut* ab. Fiir sein Gesellen-
stiick, eine sweifliipelige Hauseingangs-
tilr wus Eiche, gab es sogar ¢ine Eins, Das
gute Stlick siere inzvdschen das Haus sei-
nes Opas und sel in dervorpommerschen
Kleinstadt bestens belannt,

Erschreckend findet Scbastian Krie-
gisch, dass aus seinem Jahrgang nicht
einmal zehn junge Leute die Freispre-
chung errelchren. Gestartet seien die
Tischler und Holzmechaniker in drei
Klassen mit mehr als 50 Lehrlingen. In
Rostock, so wisse er, zeige sich das glei-
che Bild. .Es war nicht die Durchfaller-
quote beider Priifung, sondern fehlendes
Durchhaltevermigen. Die meisten sind
irgendwann ausgestiegen. Nicht weil die
Aushildiinig #u schwer war, sondern oft
wegen ganz einfacher Sachen wie Piinkt-
Hehkeit und Erscheinen liberhaupt. Oder
fehlender Fleifh, manche haben ihre Pril-
fungsarbeiten einfach nicht abgeliefert.
Gekfindigt wurde den wenigsten®, sagt
Sebasrian. Sein Chef Olaf Renz steht als
Grund fiir die grofie Abbrecherquote Jdie
fehlende Vorstellung, wie sich der Beruf
verdndert hat”, Der sei heute komplex
und stelle vielfiltige Anforderungen.

Seit vier Jahren imvestiert das Unter-
nehmen, dessen Stammbelegschaft um
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die 20 Mitarbeiter zihlr, verstirks. Neue
Software, Kran, Rolltor, in diesem Jahr
ein hochmodermes CNC-Bearbeitungs-
zentrum. Alles, was die Arbeit erleich-
tert und effektiver macht, um im harten
Verdringungswettbewerb dieser Bran-
che zu bestehen®, so Rene. Der Betrich
betreibe ein reines Liefergeschift, Kun-
den selen der Fachhandel, Tischler und
Bauelementehiindler. Das bundesweite
Verriehsnerz reiche (ber Berlin und
Hamburg bis nach Letpzig und Kassel,
In den Hinden von Sebastian Krie-
gisch liegt unter anderem die Arbeltsvor-
bereitung der Insektenschurz-Produk-
ton, Sein Studium zum technischen
Betrichswirt |Suft sonnabends und in
den Schulferien. Das Jahr werde sicher
nicht einfach, doch fiir Hobbys - Motor-
rad, Ju-Jutsu samt Training von Finf- bis
Achtjihrigen - sowle fiir Freunde und
Freundin blefbe, ist Sebastian Kriegisch
{iberzeugt, bel richtiger Einteilung den-
noch genug Zeit. Rildiger Rump



